
 
 

 

Spring 2010 Conference Agenda 

OKAIRP Board 
Troy Milligan, President        Lynn Boyce, Treasurer    Isabelle Billen, Secretary 

Kristi John    Sheilynda Stewart, Past President    Flynn King 
David Swingle 

8:15am – 9:00am  Registration & Networking 

9:00am – 9:10am  Introductions & Welcome Message 
        > Troy Milligan, OKAIRP President 
        > Cameron University representative TBA 

9:10am – 10:30am  Keynote – Morning Session 
      “IPEDS and HEOA – Updates” – HEOA 2008 changes many things in IPEDS.   
      The presenter will discusses those changes and answer questions from  
      attendees. 
        > Soon Merz, Association for Institutional Research (AIR) 

10:30am – 10:40am  Morning Break and Networking 

10:40am – 11:30am  Morning Concurrent Sessions 
      “Accreditation Panel Discussion” – HLC accreditation has changed  
      significantly since many Oklahoma colleges have last been through the  
      self‐study process.  Presenters are from Oklahoma institutions that are  
      about to go or have  recently been through a self‐study and visit.   
      Presenters will discuss their approach to accreditation, organization of  
      their on‐campus HLC team, methods of data gathering, differences in the  
      self‐study related to the criteria change, and issues that arose before,  
      during, or after the HLC visit.  Attendees will have the opportunity to ask  
      the panel questions. 
        > Dr. Mark Giese, Northeastern Oklahoma State University 
        > Dr. Mary Millikin, Tulsa Community College 
        > Dr. Frances Hendrix, Rose State College 
      “Using a Database Application to Assess Your Office Strategic Goals and  
      Objectives” – We are often asked how much time was spent on a given  
      task and whether or not hours devoted to complete a project met a  
      specific goal or objective.  In other words, did we accomplish what we  
      said we would do in our strategic plans? The purpose of this session is to  
      demonstrate how an automated project tracking system can help link  
      project hours with stated goals and objectives of the Institutional  
      Research office and division goals.  An automated project tracking system  
      is one practical and economical solution when forced to manage office  
      activities with limited resources and budget constraints during these  
      difficult economic challenges. 
        > Sheilynda Stewart, East Central University 
 
11:35am – 11:50am  OKAIRP Business Meeting 
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12:00pm – 12:55pm  Lunch 

1:00pm – 2:20pm  Keynote – Afternoon Session 
      “Changes in Unitized Data System (UDS) Reporting” – Changes in IPEDS  
      and State Regents’ policy and procedures related to data reporting have  
      necessitated a close look at UDS.  Presenters will discuss their process of  
      UDS evaluation and what changes may be forthcoming in UDS. 
        > Marion Dilbeck, Oklahoma State Regents for Higher Education 
        > Michael Yeager, Oklahoma State Regents for Higher Education 

2:20pm – 2:30pm  Afternoon Break and Networking 

2:30pm – 3:20pm  Afternoon Concurrent Sessions 
      “Microsoft Excel – Pivot Tables and Graphs” – Microsoft Excel offers an  
      inexpensive means for statistical compilation and analysis of data.  The  
      presenter will demonstrate how to take data and turn it into something  
      useful by various campus constituencies.  Hands‐on experience is offered  
      in this session. 
        > Cindy Boling, University of Central Oklahoma 
      “Lifting the Veil” – The presentation will provide a general overview of  
      Cameron University's revitalized institutional effectiveness system with a  
      detailed description of the processes now being used to actively engage  
      administrators, faculty and staff in the goal of improved student learning  
      through improved assessment practices.  The university implemented the  
      practice of having the faculty/staff from each program make formal  
      presentations to the respective Dean and representatives from the  
      Institutional Assessment Committee.  This review process has resulted  
      in more effective data collection and reporting, increased faculty/staff  
      participation, improved student learning, and a more unified culture of  
      assessment on campus. 
        > Benson Warren, Cameron University 

 

3:25pm – 3:30pm  Spring 2010 Conference Evaluations / Wrap‐Up 

      Fall 2010 Conference Announcement 

 


